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Unser Schulprogramm 2020-2025

, Uberall geht ein friiheres Ahnen
dem spdteren Wissen voraus...”

Diese Erkenntnis stammt von Alexander von Humboldt, dem groRBen Naturforscher, der auf
seinen Expeditionen nach Sudamerika Neuland betreten und die Natur genauestens
beschrieben hat.

Der Namensgeber unserer Schule steht fiir Pioniergeist, Neugier und Wissensdurst, wichtige
Grundlagen von Lernen und Bildung. Humboldts Entdeckerdrang ist uns Programm, in diesem
Sinn arbeiten wir mit unseren Schiilerinnen und Schiilern.
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1. Unser Leitbild

In unserer Schule wollen wir...

unsere Schilerinnen und Schiler nach ihren individuellen Begabungen
bestmoglich fordern, groRtmogliche Leistung und Anstrengung fordern
und sie durch einen offenen Weg zum bestmoglichen Schulabschluss
fuhren,

unsere Schilerinnen und Schiiler zu kooperativem Verhalten und
gemeinsamem Lernen erziehen und ihre kulturelle Vielfalt als kostbaren
Schatz erhalten und wertschatzen,

unsere Schilerinnen und Schiler in modernen Lern- und
Arbeitsmethoden qualifizieren und die Tradition eines innovativen,
kreativen und forschenden Denkens im Sinne unseres Namensgebers
Alexander von Humboldt bewahren,

Heterogenitat als Chance begreifen und unsere Professionalisierung daran
ausrichten.

Motto der Schule

Du kannst etwas: Zeige es!

Verhalte dich fair! Akzeptiere andere.
Arbeite im Team.

Es liegt an dir. Nutze deine Chance.
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2. Unsere Schule im Portrait

Die AVH! als EUROPASCHULE des Landes Hessen und als UNESCO-Projekt-Schule

Wir haben es uns als Ziel gesetzt, die jungen Menschen zu modernen, weltoffenen,
leistungsorientierten und verantwortungsbewussten Biirgern Europas zu erziehen.

In facherubergreifenden Vorhaben sollen die Schilerinnen und Schiiler Wissen und ein intensives
Gefiihl fiir das gemeinsame Europa entwickeln. Als Europaschule des Landes Hessen setzt die
Alexander-von-Humboldt-Schule sich besonders fiir die Erfahrbarmachung der europaischen Identitat
und das Erleben europdischer Werte ein. Respekt, Toleranz und Selbstverwirklichung stehen
exemplarisch fir ein Leben und Arbeiten in Europa und das Miteinander mit unseren europdischen
Partnern.

Die AVH als Integrierte Gesamtschule

Wir wollen unsere Schiilerinnen und Schiiler iber einen offenen Weg entsprechend ihrer
Fahigkeiten und Neigungen optimal fordern. Durch leistungsorientierten und differenzierten
Unterricht entwickeln wir Anstrengungsbereitschaft, Lernfreude und Respekt vor dem
Anderen als Vorbereitung auf die veranderte Welt von morgen. In vielfaltigen Projekten
erlangen die Schiilerinnen und Schiiler dariiber hinaus Wissen (iber europadische Werte und
entwickeln so ein Bewusstsein fir eine europdische Identitat.

Die AVH - Lernen in der Ganztagsschule

Ganzheitliche Bildung bendétigt mehr als eine Halbtagsschule. Mit unserem Ganztagsangebot
wollen wir systematische Qualifizierungs- und Férdermalnahmen sowohl fiir leistungsstarke,
als auch fir Schilerinnen und Schiler mit Lerndefiziten verwirklichen.

Daher wurden im Schuljahr 2011/12 die Unterrichtszeiten auf einen 60-Minuten-Takt
umgestellt. An vier Tagen in der Woche findet der Pflichtunterricht auch am Nachmittag statt.
Im Rahmen sind verschiedene AGs etabliert, wovon einige spezifischen Lernfeldern
zugeordnet werden und damit als Leistungs-AGs ausgewiesen sind.

Darlber hinaus bieten wir verbindliche Lernzeiten, Patenschaftsprojekte, eine aktive
Mittagspause, gesundes Essen in der Mensa und ein umfangreiches Férderprogramm zur
Talent- und Personlichkeitsentwicklung an.

Die AVH und die Berufliche Orientierung (BO)

Im Rahmen von OloV, der hessenweiten Strategie zur ,Optimierung der lokalen
Vermittlungsarbeit im Ubergang Schule — Beruf” verfolgen wir eine gezielte Berufsweg-
planung. Im Herbst 2015 hat unsere Schule das Giitesiegel Berufs- und Studienorientierung
Hessen verliehen bekommen. Diese Zertifizierung zeichnet die Qualitat unserer Berufs- und
Studienorientierung aus. Diese umfasst unter anderem die Mitarbeit in Arbeitskreisen,
Kooperationen mit regionalen Betrieben und Institutionen. Durch das Curriculum zur
Beruflichen Orientierung (BO) schlieBt sie zudem die inhaltliche Ausgestaltung der
Unterrichtsangebote im Arbeitslehreunterricht unter Einsatz der Berufswegplanungsmappe
mit dem Berufswahlpass (ab Klasse 7), einen berufsorientierten Wahlpflichtunterricht von
Klasse 7-10 und Arbeitsgemeinschaften mit ein. Darliber hinaus finden zwei Schiilerpraktika,
in Klasse 8 (zwei Wochen) und 9 (drei Wochen), Bewerbungstrainings, Kompetenzanalysen
und verschiedene berufs- und studienorientierte Projekte statt.

Alle Schiilerinnen und Schiiler des Jahrgangs 7 werden mit groRem personellem Aufwand mit
Hilfe des Kompetenzfeststellungsverfahrens (KomPo 7) auf ihre Interessen und Starken

! Alexander-von-Humboldt-Schule im Folgenden AvH genannt
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getestet. Bereits hier legen wir groBes Augenmerk darauf, dass Schiilerinnen und Schiiler
diese ausbauen, festigen oder sich neu orientieren kénnen.

Die AVH und der Schwerpunkt Sport und Gesundheit

Seit einigen Jahren gibt es ein starkes Interesse der Eltern an unserer Sportprofilklasse ab
Jahrgang 5, ein besonderes Angebot fiir eine intensive und breit gefacherte Férderung im Fach
Sport. In dieser Klasse gibt es ein bewegungsorientiertes festes Lernprogramm mit bis zu zwei
zusatzlichen Sportstunden in  Zusammenarbeit mit Risselsheimer Sportvereinen.
Gesundheitsbewusstsein, gemeinsames Essen in der Mensa und sportliche Aktivitaten fordern
die Fitness und die Leistungsfahigkeit unserer Schilerinnen und Schiiler. Das Schulgeldnde
spiegelt den Bewegungsgedanken wieder und ladt durch Sport- und Fitnessgerate zur mobilen
Pause ein. Im Sport entwickeln sich Teamgeist und Leistungsbereitschaft, beides wichtige
Grundlagen fir erfolgreiches Lernen. Das neu ausgestaltete Schulgeldande, sowie unsere neue
Mensa runden den wichtigen Schwerpunkt ,,Gesundheit und Fitness“ ab.

Die AVH als Lernort fiir selbststindiges Lernen und Uben

Wir sind dabei, in unserer Schule echte Chancengleichheit umzusetzen und haben die
herkémmlichen hauslichen Aufgaben in ein Wochenpensum umgewandelt. Rhythmisierte
Lernzeiten fir die niedrigeren und freiwillige Lernzeiten fiir die hoheren Jahrgange bieten den
Schilerinnen und Schiilern die Moéglichkeit, die Lernauftrage aus dem Unterricht selbsttatig
zu erledigen. Dabei steht eine Lehrkraft unterstiitzend zur Seite. Individuell nétige Ubungen,
wie z.B. das Lernen von Vokabeln, das Erstellen von Referaten oder das Lernen vor einer Arbeit
wird als Lernplan aufgegeben und so kénnen Aufgaben sowohl in der Schule, als auch zu Hause
erledigt werden.

Die AVH und die moderne Sprachen

Wir legen besonderen Wert auf den umfassenden Erwerb mindestens einer der angebotenen
Fremdsprachen Englisch, Franzosisch und Spanisch. Zudem bieten wir ein Schnupperangebot
Frihfranzosisch ab der 6. Klasse, sowie Spanisch in AG- und Wabhlpflichtform an. Weiterhin
kénnen die Schilerinnen und Schiiler bilingualen Wahlunterricht in Englisch in Klasse 10
anwahlen.

Alle Schilerinnen und Schiiler erwerben bei uns das ,Europdische Sprachenportfolio” auf
Grundlage des europaischen Referenzrahmens der Sprachen und erhalten nach Beendigung
ihrer Schulzeit einen Sprachenpass, der dokumentiert, welche Fertigkeiten sie in anderen
Sprachen aulRer Deutsch in der Schule oder auch privat erworben haben. Sie haben zudem die
Moglichkeit ihre Franzdsischkenntnisse in dem international anerkannten Zertifikat DELF und
ihre Englischkenntnisse im Telc-Zertifikat nachzuweisen.

Die Anwendung der Sprachen vertiefen wir in internationalen Begegnungen mit Frankreich,
England, Italien, Spanien und Estland.

Die AVH und die Leseforderung iiber das Fach Deutsch hinaus

Der Fachbereich Deutsch entwickelt Methoden zur Leseférderung, die als Basiskompetenz fiir
alle weiteren Facher genutzt werden kénnen. Dies umfasst den Ausbau der Lesekompetenz
und der Férderung im Bereich LRS als Voraussetzung fir erfolgreiches Lernen und Verstehen
von komplexen Zusammenhadngen. Weiterhin werden methodische Kompetenzen wie
Recherchieren und der Umgang mit neuen Medien eingelibt und ausgebaut. Kreative Zugdnge
werden dabei ebenfalls beriicksichtigt.
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Die AVH als Ort der kulturellen Praxis

Die kulturelle Bildung im Sinne einer Offnung von Schule wendet sich hin zu auRerschulischen,
kulturellen Lern- und Bildungsorten und ist fester Bestandteil des schulischen Jahresplans. Das
Ziel des Schultragers und der Schule ist es, dass jeder Schiiler und jede Schilerin die kulturellen
Einrichtungen der Stadt wahrend des Unterrichts besuchen und deren Nutzung kennenlernen
kann.

In langer Tradition nimmt die Kulturelle Praxis in allen Jahrgangsstufen eine tragende Rolle im
Schulleben ein.

Mit Projekten im Darstellenden Spiel, Musik, Tanz, Kunst, Video, Kreativem Schreiben und
Debattieren eroffnet die Schule ihren Schiilerinnen und Schiilern breite Erfahrungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten ihre Talente zu entdecken. Diese Talente werden durch
Darbietungen wie die Humboldt-Revue, den Kulturabend, die Klassenraumkonzerte und die
Teilnahme an den Schultheatertagen in Szene gesetzt.

Die AVH als Lebensraum

Zum Programm der Schule gehoren zwei Projektwochen im Jahr, in denen féacher-
Ubergreifend gearbeitet wird. Dazu 6ffnen wir die Schule und binden Experten von auBen ein.
In unserer Lernwerkstatt bieten wir die Moglichkeit, selbsttatig zu lernen und auch im Internet
zu recherchieren.

Die Ergebnisse unserer Arbeit stellen wir in einer Projektausstellung der Offentlichkeit vor.

Die AVH mit gutem Schulklima

Alle Schiilerinnen und Schiiler sind uns wichtig!

Ihr Wohlergehen, ihre schulische Entwicklung, ihre Férderung stehen im Zentrum unserer
Aufmerksamkeit. Wir fordern von jeder Schiilerin und jedem Schiiler Toleranz und
Einsatzbereitschaft, die Mitverantwortung fiir das eigene Lernen, Flei, Ehrgeiz und
Ausdauer.

- Wir mochten unseren Schiilerinnen und Schiilern etwas zutrauen und ihnen vertrauen.

- Wir mochten stolz sein auf unsere Schiilerinnen und Schiiler.

- Unsere Schilerinnen, Schiiler und Eltern sollen stolz sein auf ,,ihre” Schule!
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3. Rahmenbedingungen

Das Einzugsgebiet

Die Alexander-von-Humboldt-Schule ist eine Schule der Sekundarstufe | und umfasst die
Klassen 5-10. Gegenwartig unterrichten wir ca. 870 Schiilerinnen und Schiiler. Etwa die Halfte
kommt aus dem umliegenden Wohngebiet Dicker Busch, die andere Halfte kommt aus den
anderen Stadtteilen und hat unsere Schule als Angebotsschule fiir die Stadt Riisselsheim
aufgrund des besonderen Profils gezielt gewahlt.

Lernbedingungen im Neubau

In den kommenden fiinf Jahren erlebt die Schule eine Grundsanierung und bauliche
Erweiterung, die mit einer grundlegenden Modernisierung der digitalen Lernangebote
einhergeht. Ein groRziigiges Raumkonzept ermoglicht inkludiertes, differenziertes und
individualisiertes Unterrichten und ero6ffnet Freirdaume fir kreatives, kulturelles und
gesellschaftliches Engagement der Schilerinnen und Schiilern.

Die Schiilerinnen und Schiiler

Neben einer umfangreichen Zahl mittelstandischer Familien gibt es einen festen Anteil von
Familien mit sozial schwachem Hintergrund. In jedem Schuljahr werden Schiilerinnen und
Schiiler ohne deutsche Sprachkenntnissen als Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger
aufgenommen. Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund liegt bei
etwa drei Viertel. Die Schilerschaft unserer Schule kommt aus allen Teilen der Welt. Die
Familien sind an guter Bildung interessiert und die Schiilerinnen und Schiler bemiihen sich
um hohe Bildungsabschliisse. In den vergangenen Jahren erreichten etwa 45% der
Schulabganger im Jahrgang 10 ein Wechselzeugnis zum Besuch der gymnasialen Oberstufe
oder der Fachoberschule.

Das Kollegium und die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

An der Alexander-von-Humboldt-Schule unterrichten ca. 80 Lehrerinnen und Lehrer auf einem
Stellenkegel von 56 Stellen. Darlber hinaus begleitet die Schule Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst sowie ein Team, das stundenweise in der Mittagsbetreuung tatig ist und
ein Pool von Personen in der Unterrichtsvertretung.

Der Schultrager unterstiitzt die Schule mit vier Schulsozialarbeiterinnen bzw.
Schulsozialarbeitern, die den Schiilerinnen und Schiilern in etablierten Kooperationen in den
Jahrgangen 5 und 6 Orientierungshilfen und vielfaltige Unterstiitzung im Alltag bieten.

Hinzu kommen die Lehrkrafte vom Regionalen Beratungs- und Foérderzentrum (RBFZ), die
verantwortlich sind fir die vorbeugenden MaBnahmen und den inklusiven Unterricht. Sie sind
zusammengeschlossen in dem Fachbereich Inklusion, der zustandig ist fiir die konzeptuelle
Entwicklung eines erfolgreichen inklusiven Unterrichts und dessen Umsetzung im Alltag.

Die Eltern

Ein groRer Teil der Eltern begleitet die Schule mit Interesse. Bei Elternabenden,
Schulelternbeiratssitzungen und Schulkonferenzen machen Eltern von ihrem Mit-
bestimmungsrecht Gebrauch. Sie beteiligen sich an der Fortschreibung des Schulkonzepts und
planen Vorhaben der Schulgemeinde mit. Die Eltern nehmen aktivam Schulleben teil.Sie sind
bereit, Aufgaben fiir die Gestaltung des Schullebens zu lbernehmen sowie vielfiltige
Vorhaben anzuregen und durchzufihren. An der Humboldt-Revue im Friihjahr, an den
Prasentationstagen der Schule im Anschluss an Projektarbeitsphasen sowie am Tag der
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offenen Tir und an den Elternsprechtagen nehmen die Eltern rege Anteil am schulischen
Leben.

Forderverein, Schiilervertretung und Gemeinschaftsaktionen

Der Forderverein der Alexander-von-Humboldt-Schule wurde 1995 gegriindet und hat zurzeit
60 Mitglieder. Er unterstitzt bedlrftige Schiilerinnen und Schiler und dariber hinaus
besondere Vorhaben der Schule. Im Frihjahr 2006 wurde in einer Gemeinschaftsaktion der
Schulhof durch den Bau eines Freiluftklassenzimmers in Eigenbeteiligung neu gestaltet. Im
Jahr 2007 feierte die Schule mit einem groRRen Schulfest das 25-jahrige Jubildaum der IGS. In
Zusammenarbeit mit der Schilervertretung wurde eine modernisierte Schulordnung im
Schuljahr 2018/19 verabschiedet. Seit dem Jahr 2007 findet im Frihjahr die Humboldt-Revue,
eine Leistungsschau der kreativen Projekte, statt. Im Schuljahresverlauf gibt es regelmalig
groBere und kleine Kulturveranstaltungen, ein Sportfest, einen Sponsorenlauf, sowie
besondere Partizipationsprojekte in Kooperation mit 6rtlichen Firmen und der Agentur fir
Arbeit.

Problemfelder

Die speziellen Probleme in manchen Familien unserer Schulgemeinde sind nicht losgeldst von
den gesellschaftlichen Veranderungen und Umbriichen der letzten Jahre zu sehen. Schwierige
familiare Situationen durch Arbeitslosigkeit, Trennung oder Krankheit fiihren in erster Linie
bei den jliingeren Kindern zu Verhaltensauffalligkeiten wie Konzentrations-schwierigkeiten,
motorischer Unruhe und Aggression. Sie sind nicht leicht zu motivieren und haufig nicht in der
Lage, die Befriedigung der eigenen Bediirfnisse aufzuschieben. Dem wirkt die Schule gezielt
durch Programme zum sozialen Lernen und zur Kompensation von Lernschwachen entgegen.
Hinzu kommen bei einigen Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund Probleme
im sprachlichen Ausdrucksvermogen, denen mit speziellen Férderkonzepten entgegengewirkt
wird. Dieser prominente Arbeitsbereich der Forderung wird durch die Kooperation von
Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, Schulsozialarbeit und Lehrkraften abgedeckt.

Starken

Die europaische Ausrichtung der Schule bringt die besondere interkulturelle Offenheit und
Toleranz der Schiilerinnen und Schiilleruntereinander zum Vorschein. In zahlreichen Projekten
werden die transkulturellen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler aus mehr als 20
Nationen geformt und verstarkt. Dies duBert sich in einer engen Verbundenheit der Klassen
und einem gut ausgepragten Gemeinschaftsgefiihl der Schiilerschaft untereinander.

Das Kollegium zeichnet sich aus durch hohe Professionalitat im Umgang mit Heterogenitat
und Vielfalt.Die Schule zeichnet sich aus durchein sehr positives Arbeitsklima, das durch die
ausgepragte Teamfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und eine hohe Bereitschaft
flr padagogische Innovation, Weiterentwicklung der Schule und individuelle Fortbildung
bedingt ist.
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4. Entwicklungsstand

4.1 Allgemeine Bestandsaufnahme

Als Integrierte Gesamtschule seit 1982 bieten wir den offenen Weg zum Schulabschluss ohne
vorzeitige Festlegung auf eine bestimmte Schulform oder Abschlusserwartung. Die
Abschlussentscheidung bleibt offen bis zum 9. bzw. 10. Schuljahr und erfolgt entsprechend
dem erreichten Leistungsstand. Unsere Schule bietet alle Abschliisse, die bis zum 9. oder 10.
Schuljahr méglich sind:

Ubergang zur Gymnasialen Oberstufe nach Klasse 10 (G9 Bildungsgang)

Realschulabschluss nach Klasse 10

Hauptschulabschluss und qualifizierter Hauptschulabschluss nach Klasse 9
Als UNESCO-Projektschule seit 1987 haben wir uns in besonderem MalRe der
Volkerverstandigung, der Erziehung zum Frieden sowie der Sensibilisierung flir das
Weltkulturerbe verpflichtet.
Als moderne, voll durchrhythmisierte Ganztagsschule im Profil 2bieten wir ein breites
Angebot mit selbsttatigen Lernzeiten, Forderangeboten, Arbeitsgemeinschaften, Clubs und
ein gemeinsames Mittagessen, eingebettet in den Unterrichtstag.
Als Europaschule seit 1995 haben wir uns entscheidend weiterentwickelt in den Bereichen
Europdische Dimension und interkulturelles Lernen sowie Methodenlernen und
Qualitatssicherung.

4.2 IGS- der offene Weg zum Schulabschluss

Zur optimalen Vorbereitung auf verschiedene Schulabschliisse und entsprechend einer
starkeren Ausdifferenzierung des Leistungsvermogens und der Neigungen und Interessen
werden schrittweise Formen der duleren Differenzierung angewandt. Dies entspricht der
zunehmenden Selbststandigkeit der Schiilerinnen und Schiiler:
dulere Leistungsdifferenzierung in Deutsch, Englisch und Mathematik in den Jahrgangen
6/7 nach E/G, in den Jahrgédngen 8 bis 10 nach A/B/C
duBere Leistungsdifferenzierung in Biologie, Chemie, Physik in den Jg. 9/10 nach E/G
Differenzierung nach Interessen und Neigungen im 4-stiindigen Wahlpflichtunterricht
(WPF) ab Klasse 7 in Franzosisch, Spanisch, Informatik, Werken, Darstellendes Spiel, Kunst
und Biologie und im 2-stlindigen Wahlpflichtunterricht (WPU) wird im Jahrgang 9
projektartig gearbeitet zur Vorbereitung der Hauptschulprojektprifung, im Jahrgang 10
gibt es Neigungs- und Lernangebote zur Vertiefung bestehender Schwerpunkte.

Trotz zunehmender duBerer Differenzierung bleibt der Klassenverband bis zum Jahrgang 10
die entscheidende Bezugsgruppe fir die Schiilerinnen und Schiiler, die Sicherheit vermittelt,
in der sich stabile Beziehungen entwickeln und ein fairer Umgang gelibt wird. Die
Klassenfiihrung wird in der Regel von einem Tandem von zwei Klassenlehrkrdften als
verlassliche Bezugspersonen wahrgenommen, die insbesondere in den Jahrgangen 5-7 in
moglichst vielen Stunden in ihrer Klasse unterrichten. Dies schlieBt fachfremden Unterricht,
soweit zumutbar, ein. Jede Klasse fuhrt von Jahrgang 5 — 9 wochentlich eine Stunde als
Klassenrats-Stunde durch zur Regelung von Klassengeschaften oder Schulangelegenheiten.
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4.3 Programm Europaschule

Als Schule mit einer internationalen Schilerschaft setzen wir uns tédglich mit den
unterschiedlichen interkulturellen  Lebenssituationen unserer  Schilerinnen und
Schilerauseinander. Der muttersprachliche Unterricht, Intensivkurse fur
Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger, Forderkurse und Beratungsangebote, Projekte
zum interkulturellen und interreligiosem Lernen insbesondere im Rahmen der
Themenwoche, innerschulische und externe Projekte zur politischen Bildung und die
Umsetzung der Europatage dienen der Forderung und Integration der Jugendlichen
nichtdeutscher Herkunft und der Erziehung zur Toleranz.
Die Schule pflegt engere partnerschaftliche Kontakte mit:

dem College Monplaisir in Nancy / Frankreich

dem Istituto Superiore Caterina Caniana in Bergamo / Italien

Estland
Es finden darlber hinaus regelmaRig thematisch orientierte Austauschfahrten oder Projekte
wie die jahrliche Friedensfahrt nach Niederbronn-les-Bains/ StraRburg und die Studienfahrt
der Jahrgange 9/10 nach England, sowie nach Spanien statt.

Die AVH hat sich als langjahriges Mitglied im Programm der Europaschulen intensiv an der
Entwicklung des Europaschul-Curriculums beteiligt und die Umsetzung in allen
schulbezogenen Fach-Curricula verankert. Ein besonderer Schwerpunkt liegt im Fach
Gesellschaftslehre. So engagiert sich die Schule regelmafig an Europaprojekten zur
politischen Bildung mit dem Schwerpunkt Integration und interkulturelles Lernen.

Auch die Entwicklung des Sprachenportfolios wurde von den Fachvertretern der AVH
malgeblich mitgesteuert und die Umsetzung der Portfolioarbeit ist im Fach Englisch seit
mehreren Jahren fest im Programm. Es spiegelt die vielfdltige Sprachenbiographie der
Schiilerinnen und Schiiler wider und wird sowohl im Fremdsprachenunterricht als auch fir
aullerhalb der Schule erworbene Sprachen im KL-Unterricht umgesetzt. Dariiber hinaus
vergibt die Schule regelmalig besondere Europazertifikate fur Leistungen im Kontext der
Europdischen Dimension.

Zur Erweiterung des Angebots im Sprachenlernen gibt es im Jahrgang 10 bilingualen GL-
Unterricht und weiteren Sach-Fachunterricht in englischer Sprache, sowie der Moéglichkeit das
TELC-Zertifikat zu erlangen. Im Jahrgang 6 existiert im Rahmen der Talentférderung ein
Kursangebot Friihfranzosisch und in hdheren Jahrgangen die Moglichkeit das DELF-Zertifikat
zu erwerben.

Im Kontext der Durchfiihrung und Abwicklung der Europa-Projekte und des gesamten
Europaschulprogramms hat die AVH langjahrige Erfahrung mit einerseits projektbezogener
und andererseits gesamtschulischer innerer und externer Evaluation. Mehrere Kolleginnen
wurden zu Evaluationsberaterinnen fortgebildet und jahrlich wird von allen an den
Europaschulprojekten beteiligten Lehrkraften eine Projektevaluation durchgefiihrt. Auf diese
Weise haben sich das Fachwissen, die Erfahrung und die offene Haltung in Bezug auf das
Thema Evaluation bereits weit im Kollegium ausgebreitet.

4.4 Ganztagsschule

Wir bieten in unserem Ganztagsangebot Entwicklungsmaoglichkeiten fur kreative, sportliche,
kiinstlerische Fahigkeiten, Forderkurse und feste Lernzeiten. Der Ganztagsbereich ist nicht
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additiv an den Regelunterricht angehangt, sondern im Sinne einer Rhythmisierung zeitlich und
inhaltlich eng damit verzahnt.

Seit dem Schuljahr 2011/12 sind die Unterrichtszeiten auf einen 60-Minuten-Takt
ausgerichtet. Wir gewadhrleisten ein gesundes Mittagessen und einen verbindlichen
Nachmittagsunterricht bis maximal 16.00 Uhr an bis zu vier Tagen in der Woche und freitags
bis 14.00 Uhr.

Die verpflichtenden Lernzeiten werden von den Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern
betreut. Sie dienen der selbststandigen Ubung des Lernstoffs und ersetzen die herkémmlichen
Hausaufgaben.

In den freiwilligen Arbeitsgemeinschaften im Ganztagsbereich werden Europaschul-Projekte
vor- und nachbereitet und nach dem Prinzip ,Offnung von Schule” auBerschulische
Honorarkrafte und Experten einbezogen bzw. aulRerschulische Lernorte aufgesucht.

Die Arbeitsgemeinschaften zusammen mit den frei wahlbaren Forderkursen und der offenen
Mittagsbetreuung ermoglichen eine Erweiterung des Ganztagsprogramms auf flinf
Wochentage.

Als theaterbegeisterte Schule engagieren wir uns in zahlreichen Kooperationsprojekten mit
dem Risselsheimer Stadttheater und weitern Theatergruppen. Die beteiligten Schilerinnen
und Schiiler erweitern durch das Darstellende Spiel, die Tanz- und Hip-Hop-Projekte sowie
zahlreiche Theaterbesuche und kleinere Auftritte ihr Bewegungsspektrum und ihre
Ausdrucksfahigkeit. Des Weiteren istdie AVH bei den jahrlich im Juni im Stadttheater
stattfindenden Riisselsheimer Schultheatertagen vertreten.

4.5 Profile: Naturwissenschaft und Sport/Gesundheit

Aufgrund einer langjahrigen Erfahrung der Schule mit dem Programm SINUS-Naturwissen-
schaften hat sich, fundiert durch den Namenspatron Alexander von Humboldt, der Wille zu
einer starkeren naturwissenschaftlichen Profilierung entwickelt. Seit dem Schuljahr 2008/09
wurde in den Jahrgangen 5 und 6 ein kompetenzorientierter und auf Schiilerexperimenten
basierender, fachiibergreifender Unterricht in dem Fachbereich NaWi erprobt. Dabei werden
auBerschulische Lernorte und Experten einbezogen. Im Schuljahr 2011/12 wurden die neuen
naturwissenschaftlichen Raume fertig gestellt und der Lernbereich Naturwissenschaften im
Jg. 5/6 eingefiihrt. Damit stehen Schilerinnen und Schilern und Lehrkraften mit Whiteboards
und Laptops und lpads die neusten Technologien fiir einen hochaktuellen Unterricht zur
Verfligung.

Seit 2008/09 wurde sukzessive in jedem Jahrgang eine am Breitensport orientierte
Sportprofilklasse eingefiihrt, in der die Schiilerinnen und Schiiler in gesunder Lebensfiihrung
geschult werden.

In einer zusatzlichen Sportstunde pro Woche werden — wenn moglich in Kooperation mit
ortsansassigen Vereinen — Erfahrungen mit Sportarten ermdoglicht, die zum Teil nicht zum
Ublichen Kanon des Schulsports gehoren. Der Kodex der Sportklassen sieht vor, dass die
Schilerinnen und Schiiler jedes Jahr die Prifungen zum Deutschen Sportabzeichen
absolvieren. Dariber hinaus nehmen sie an sportlichen Wettbewerben, wie Jugend trainiert
fir Olympia und dem Mainuferlauf teil. Der einwdchige Schulskikurs sowie die Teilnahme an
sportlich orientierte Exkursionen und Wanderfahrten, wie zum Beispiel einer Kanutour, sind
ebenfalls fester Bestandteil des Konzeptes.
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Seit 2017/2018 wurde mit dem Projekt ,,Schule bewegen(d)“ die Bewegungsférderung an der
Schule erneut in den Blick genommen. Ergebnisse davon sind u.a. die Sportscouts, welche die
SuS in den Pausenzeiten mit Spielgeraten versorgen und Bewegungsanreize schaffen, sowie
die Errichtung des Fitnessparcours im bis dahin wenig genutzten Teil des Schulgeldndes.

Die Einrichtung einer Elternhaltestelle 2018 im benachbarten Einkaufszentrum, Verkauf von
Recyclingarbeitsmaterialien in der Blicherei und eine enge Zusammenarbeit mit dem NaBu
sind Bausteine auf dem Weg zur zertifizierten Umweltschule. Dazu gehort auch die
neugegriindete Schiilerarbeitsgruppe , Fair-Trade”.

4.6 Digitales Lernen

Der Einzug von digitaler Hardware in den Klassenrdumen des Bestandsgebaudes sowie im
Zuge der Neuausstattung des Erweiterungsbaus erfordert ein  Umdenken in
Unterrichtsmethoden. Damit geht die Planung flr ein verandertes Curriculum und die
Entscheidung Uber den Einsatz geeigneter Software ein. Weiter miissen Programme zur
Fortbildung der Kolleginnen und Kollegen konzipiert werden. Die Wartung der digitalen
Medien muss programmatisch organisiert werden.

Der Ausbau des digitalen Wissensmanagements erfordert eine standige Reflexion der
Unterrichtsprojekte durch den Lehrkérper und der Schilerinnen und Schiiler. Ein modernes
Digital-Konzept verandert das schulische Lernen und muss auch auf die Anforderungen von
Studium und Arbeitswelt vorbereiten. Dies beinhaltet auch die Fahigkeit zum kritischen
Umgang mit der digitalen Welt.

4.7 Methodenarbeit, Qualitaitsmanagement und Classroom-Management

Es existiert ein schulbezogenes Methoden-Curriculum, das fir die Jahrgange 5-8
entsprechende Methodenbausteine vorsieht. Zur Einfihrung der Methodenbausteine im
Jahrgang 5 besteht eine spezielle Methodenstunde, doppelt besetzt, die einerseits die
Methodenbausteine des Curriculums und andererseits Grundlagen der Informatik mit dem
Ziel eines einheitlichen Computerfiihrerscheins vermittelt.

Zur weiteren Umsetzung existieren ein Methodensockeltraining zu Beginn der 5. Klasse,
zahlreiche projektorientierte Unterrichtssequenzen und eine gezielte Anwendung in der
Themenwoche, z.B. im Jahrgang 8 als Probelauf fir die Projektprifung.

Das jeweilige Jahrgangsteam 5 wird vor Beginn des neuen Schuljahres in einer schuleigenen
FortbildungsmaRnahme intensiv auf die Umsetzung der Methodenstunde in 5 vorbereitet.
Die Ausdehnung der Methodenarbeit auf das gesamte Kollegium ist somit abgesichert.

Die kollegiale Zusammenarbeit der Lehrkrafte erfolgt in festen Jahrgangsteams. Hier werden
die organisatorischen, die padagogischen und die projektbezogenen Erfordernisse eines
laufenden Schuljahres besprochen und vereinbart. Die fachliche Abstimmung findet in
Fachkonferenzen und Koordinationssitzungen statt. Zur nachhaltigen Absicherung der
Qualitat der schulischen Arbeit wird in einer jahrlichen Bilanzkonferenz die Jahrgangsarbeit
evaluiert und als , Jahrgangswissen” an das nachfolgende Team weitergegeben.

4.8 Individuelle Forderung (STL), Forderung im Hochleistungs- und im Risikobereich
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Die individuelle Forderung nimmt im Fach Deutsch einen besonders breiten Rahmen ein. In
den Jahrgangen 5 — 7 wird die binnendifferenzierende Arbeitsform Selbsttatiges Lernen (STL)
eingeflihrt und fest verankert. In den Jahrgangen 8 — 10 wird sie vertiefend eingesetzt.

Seit Beginn der IGS ist das Thema Leseforderung ein wesentlicher Arbeitsschwerpunkt an der
AVH und es wurden neben dem differenzierten Curriculum auf der Grundlage des
Selbsttitigen Lernens (STL) im Fach Deutsch verschiedene leistungsfordernde
Lernarrangements aufgebaut:

die Schiilerbiicherei mit Schiilerinnen, Schiilern, Seniorinnen und Senioren,

Schulermithilfe in der Ausleihe

die Lernwerkstatt als Prasenzbibliothek mit Internetzugang fiir kleine Schilergruppen

jederzeit zuganglich

Autorenlesungen und Vorlesewettbewerb

Arbeitsgemeinschaft Schreibwerkstatt

Leseprojekttag fiir den Jahrgang 5 mit Seniorinnen, Senioren und Lesescouts als

ehrenamtlichen Lesepatinnen und Lesepaten

Lesescouts, die in Klassen 5/6 Lese-Patenschaften Ubernommen haben und in der

benachbarten Grundschule Vorlese-Vormittage in 4. Klassen durchfiihren

Auch die gezielte Lese-Rechtschreibforderung ist fest verankert und wurde aktuell in einem
schulbezogenen Forderkonzept den neuen Richtlinien angepasst. Es gibt eine Fachkollegin
und einen Fachkollegen, die sich systematisch im Bereich LRS fortgebildet haben und
regelmaRig schulinterne Fortbildungen anbieten.

Das Foérderprogramm im Ubergang von 4 nach 5 wurde um den Bereich ‘grundlegende
Defizite in Mathematik ausgleichen’ erweitert. Mit geeigneten Lernstandanalysen wird eine
Diagnose erstellt, auf deren Grundlage dann eine systematische Ubung einsetzt.

Zur Schaffung eines gemeinsamen Basiswissens erfolgt der Mathematikunterricht bis
einschlielRlich Klasse 7 im Klassenverband und unterliegt damit keiner duReren, lediglich einer
inneren Differenzierung.

Seit dem Schuljahr 2009/10 wird in jedem Jahrgang mindestens eine Inklusionsklasse gefiihrt.
Mit der hessenweiten Einflihrung der Inklusion setzen wir dieses Konzept um, indem einzelne
Schiilerinnen und Schiiler Inklusionshelferinnen bzw. Inklusionshelfer zur Seite gestellt
bekommen und durch Férderschullehrkrafte unterstitzt werden.

Das allgemeine Forderkonzept der AVH umfasst darlber hinaus die spezifische
Leistungsférderung durch die Einrichtung einer Talentforderstunde im Jahrgang 5 und 6, die
Leistungsanreize schafft und dazu besondere Kurse vorsieht (Mathematik-Kanguru-
Wettbewerb, Naturphdnomene, Kunstwerkstatt, Frihfranzosisch, Schreibwerkstatt,
Darstellendes Spiel).

Die allgemeine Forderung erfolgt durch die Mathematiklehrkrafte bzw. Klassenlehrkrafte in
den Jahrgangen 7 und 8, mit Ausnahme der Schiler*innen in der zweiten Fremdsprache, die
eine zusatzliche Franzdsisch bzw. Spanischstunde enthalten.

In unserem schulinternen Forderzentrum werden Schiilerinnen und Schiller der Jahrgange 5
und 6 in Kleingruppen gezielt, ihrer individuellen Forderbereiche gemaR, unterstitzt. Dies
geschieht in Zusammenarbeit mit den Klassenlehrkraften und umfasst neben fachlichen
Inhalten auch Uberfachliche Fahigkeiten.

www.alexander-von-humboldt-schule.de Seite 13 von 24



http://www.alexander-von-humboldt-schule.de/

Das Peer-Education-Projekt der ,Erfolgsagentur” bietet den Lernenden der Jahrgdnge 5 und
6 die Moglichkeit Unklarheiten oder Versaumnislicken mit Hilfe von Erfolgsagenten aus den
Jahrgangen 9 und 10 selbststdndig anzugehen und zu schlief3en.

Die Sprachforderung im DaZ- und im DaF-Unterricht ist seit Jahren mit Intensivklassen und
Aufbaukursen verankert. Nach der Intensivklasse besuchen die Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteiger die Aufbaukurse als BegleitmalRnahme zum Regelunterricht fiir einige
Schulstunden in der Woche. Angestrebtes Sprachniveau ist A2 fiir die Schilerinnen und
Schiler der Intensivklasse und B1 - B2 fiir die Schilerinnen und Schiiler der Aufbaukurse.

Die Schule hat ein solides, erprobtes und bewdhrtes Konzept entwickelt, mit dem der
steigenden Zahl der inklusionsbeschulten Schiilerinnen und Schiiler begegnet wird. Mit der
Unterstitzung des UBUS-Projektes gelingt eine noch individuellere Begleitung und
zusatzliche Forderung im  wissenschaftlichen — technischen Lebensbereich. Die
Zusammenarbeit mit dem RBFZ und durch verbindliche Absprachen geregelt und wird in
regelmafligen Teamsitzungen evaluiert. Die Arbeit mit multiprofessionellen Teams ist auch im
sozialpdadagogischen Bereich und dem Bereich der Jugendhilfe implementiert.

4.9 Berufliche Orientierung (BO)

Far alle Jahrgange liegt eine umfangreiche Berufswegplanung im Rahmen der hessenweiten
OloV-Strategie (Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit im Ubergang Schule — Beruf) vor.
Sie umfasst die inhaltliche Ausgestaltung der Unterrichtsangebote mit einem Curriculum zur
Beruflichen Orientierung (BO) und die Verzahnung mit den regionalen Unterstiitzern. Dazu
gehoren Kultur 123, die Agentur fir Arbeit, die Berufseinstiegsbegleiter, die IHK, die
Handwerkskammer, die Berufsschulen und weitere Kooperationspartner und regionale
Betriebe. Unser Ziel ist es, niemanden zuriickzulassen, d.h. fiir alle Schiilerinnen und Schiler
einen Anschluss an die Schule zu ermoglichen. Wir erfassen alle Abgangerinnen und Abganger
in einer Datenbank "MuBiGG" des Staatlichen Schulamts GG/MTK und erhalten eine
Rickmeldung der aufnehmenden Berufsschulen, sowie der weiterflihrenden Schulen lber die
Aufnahme unserer Schiilerinnen und Schiiler in die neuen Systeme. Somit geht keiner
verloren.

In den letzten Jahren holten wir verstarkt das Handwerk mit SGBIII-Projekten zur vertieften
Berufsorientierung in die Schule und fiihren eine Kooperation mit der HWK im Berufs- und
Technik-Zentrum Weiterstadt. Alle Schiilerinnen und Schiiler, die am BOP-Praktikum in Klasse
9 in Weiterstadt teilnehmen, werden seit 2016/17 durch Kompo7 getestet.

Seit April 2012 besteht auRerdem ein Kooperationsvertrag mit der IHK, der 2018 erneuert
wurde, und in diesem Rahmen wurde eine Zukunftswerkstatt, ein Berufsorientierungsraum
zur Forderung der Berufsorientierung und Vorbereitung der Schillerinnen und Schiiler auf den
zuklnftigen Einstieg in das Berufsleben, eingerichtet.

Die Schule hat sich fir das regionale MINT-Programm (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik) angemeldet und fuhrt seit 2013/14 in Kooperation mit der
Firma Hormann Automotive in Gustavsburg ein Kooperationsprojekt fiir Schiilerinnen. Im
Bereich der MINT-Facher wurden verschiedene Lerntechniken angeschafft. Zudem wurden
Wahlpflichtbereiche fiir Legotechnik, Pneumatik und Naturwissenschaften und im EV3 Hard
und Software eingerichtet.

Den Schilerinnen und Schiilern aus der 9. und 10. Klasse steht ein regelmalRiges
Beratungsangebot der Agentur fiir Arbeit in Einzelgesprachen zur Verfligung.

Um den Schiilerinnen und Schiilern die Praxis nahe zu bringen, wird seit 2013 ein interner
Berufsinformationstag flir den Jg. 10 unter Mitwirkung von verschiedenen Betrieben in der
Schule durchgefiihrt.
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Das Curriculum zur Beruflichen Orientierung (BO) enthalt eine umfangreiche inhaltliche
Ausgestaltung der Unterrichtsangebote im Arbeitslehre Unterricht unter Einsatz der
Berufswegplanungsmappe mit dem Berufswahlpass (ab Klasse 8). Zudem werden ein
berufsorientierter Wabhlpflichtunterricht in Klasse 7-10 und Arbeitsgemeinschaften
angeboten.

Ein zentraler Baustein der Berufliche Orientierung ist die Vorbereitung auf, Durchfliihrung und
Nachbereitung von zwei Schiilerpraktika, ein zweiwdchiges am Ende der 8. Klasse und ein
dreiwdchiges am Ende des 1. Halbjahres in Klasse 9.

Unter Mitarbeit von Schiilern der Berufsorientierung und Betrieben (SGBIII) wurde 2013/14
eine neue Schulkiiche, "cook-mahl", eingerichtet und legt somit den Grundstein dieses
Bereiches im Wahlpflichtunterricht.

Um die Schiilerinnen und Schiiler zu beraten, die in der 10. Klasse die Versetzung in die
Gymnasiale Oberstufe bzw. den Wechsel in die Fachoberschule anstreben, wurde die
Studienorientierungs-AG eingerichtet.

Seit dem Schuljahr 2015/16 haben wir eine 9. Abschlussklasse im Rahmen des hessenweiten
Pusch-A (Praxis und Schule) Konzepts, geférdert durch den Europdaischen Sozialfond (ESF).
Ziel ist es, dass die abschlussgefahrdeten Schilerinnen und Schiiler in dieser Praxisklasse
durch gezielte Forderung und Begleitung durch die Klassenlehrerin und eine Sozialarbeiterin,
die Absolvierung eines Praktikumstags in der Woche im Betrieb, das praxisorientierte Arbeiten
an einem Tag in der Woche an der Werner-Heisenberg Schule und durch eine
Kompetenzfeststellung mit der hamet-Testung in ihren Starken, den Hauptschulabschluss und
die Ausbildungsgreife erreichen.

Fir die Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger gibt es eine Intensivklasse mit
anschliefender systematischer Férderung. Es besteht die Moglichkeit in der Praxisklasse einen
deutschen Schulabschluss zu erreichen.

Fir die Schilerinnen und Schiiler mit Férderbedarf der Schule fir Lernhilfe wurde vom Land
Hessen inzwischen der Berufsorientierte Abschluss als eigenstandiger Schulabschluss
eingefiihrt. Fir die Jugendlichen, die den Hauptschulabschluss nicht erreichen, sorgt die
schulische Berufswegplanung fiir eine Anschlussperspektive (z.B. FAUB, BVB).fir alle.

4.10 Schulkultur/ SV/ Schulgestaltung/Schulsozialarbeit

ImSchuljahr2006/07 wurde die Humboldt-Revue eingefiihrt als tragendes Element im Bereich
kulturelle Praxis. Inzwischen ist sie fest etabliert im Schulleben und erzeugt eine hohe
Identifikation mit der Schule.

AuBerdem gibt es seit 2010 in groRerem Rahmen einen ,Kulturellen Abend” an dem die Texte
aus dem 3-tdgigen Schreib-Workshop mit dem Schulschreiber Nevfel Cumart von
Schilerinnen und Schilern mit musikalischer und kiinstlerischer Umrahmung vorgetragen
werden.

Im Rahmen des Europaschulmanagements findet anlasslich des Europatags eine feierliche
Leistungszertifizierung statt, bei der die Kriterien Schulleistung, soziales Engagement,
Teilnahme an internationalen Begegnungen, (berdurchschnittliches Engagement in
Arbeitsgemeinschaften und Projekten sowie Berufsorientierung gewliirdigt werden.

Die SV trifft sich zu einem SV-Club und beteiligt sich mit Verkaufsstainden an den groRen
Veranstaltungen  (Humboldt-Revue, Informationstag,  Elternsprechtag,  Sportfest,
Abschlussfeier, etc.). Die SV ist vernetzt in der Stadt Risselsheim, halt den Kontakt zur
Schulleitung und beteiligt sich an der Gestaltung der Schule, u.a. hat die SV im Rahmen einer
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internen Arbeitsgruppe zum Zwecke der Starkung des Wir-Gefiihls Schulkleidung designt und
in der Schilerschaft vermarktet.

Die Willkommenskultur der AVH wird u.a. gestarkt durch ein Patenschaftsprogramm von
Schiilerinnen und Schiilern aus Regelklassen fiir die Kinder, die neu nach Deutschland
gekommen sind, die deutsche Sprache nur eingeschrankt beherrschen und die
Seiteneinsteigerklasse besuchen.

In Zusammenhang damit steht weiterhin ein Projekttag, an dem Schiilerinnen und Schiiler der
Seiteneinsteigerklasse ihre Herkunftslander den Mitgliedern der Schulgemeinschaft vorstellen
und in Dialog darliber treten.

Die Schulsozialarbeit ist ein fester Bestandteil und Ansprechpartner an der AvH. Sie ist ein
Bindeglied zwischen Schule und dem Jugendamt, versucht praventiv zu arbeiten und bietet
allen an der Schule Tatigen ein niederschwelliges Unterstiitzungsangebot. Sie unterliegt in
ihrer Profession unter Beriicksichtigung der notigen Transparenz der Schweigepflicht und
kann daher Beratung fir Lehrerkrafte, Schiilerinnen und Schiiler und Eltern durchfiihren.

Zu den vielféltigen Zielbereichen der Schulsozialarbeit zdhlen u.a. Einzelarbeit bei
auftretenden Stérungen des Sozialverhaltens, emotionalen Auffalligkeiten und
Verhaltensauffalligkeiten. Sie sind Ansprechpartner bei Verdacht auf Suchtmittelmissbrauch,
Verdacht auf korperliche Misshandlung oder sexuelle Gewalt, Vernachldssigung,
Verwahrlosung, Gefahrdung des Kindes an Leib und Seele bis hin zu suizidalen Tendenzen oder
Selbsttotungsgefdahrdung. Des Weiteren sind sie in dem sozialen Lernen der Klassen durch
regelmalige Mitgestaltung der Klassenleitungsstunden inkludiert, planen Projekttage und
Projekte zu sozialen Themen mit und fiihren diese auch durch.

4.11 Regeln und Ordnung

Die AVH hat vor einigen Jahren einen Trainingsraum zum sozialen Lernen eingefiihrt und
damit das Recht auf ungestérten Unterricht fir Lehrkrafte und Schiilerschaft zum obersten
Prinzip erhoben. Durch eine demokratische Entwicklung wird die Schulordnung und somit das
Zusammenleben der Schulgemeinde in regelmaRigen Abstdnden von Schiiler-, Eltern-, und
Lehrerschaft (iberarbeitet.

4.12 Fortbildungsplan / Personalentwicklung

Lehrerfortbildung geschieht bezogen auf die fiir die Schulentwicklung relevanten
Arbeitsfelder mit den dafiir zustdndigen Personen bzw. Teams. Dabei achten wir darauf,
mittelfristig fir wichtige Aufgabenfelder Expertinnen und Experten auszubilden. Die
schulinterne Fortbildung steht im Vordergrund. Jahrlich wird ein Padagogischer Tag
durchgefihrt, dessen inhaltlicher Schwerpunkt im Aktionsplan festgelegt wird.

Seit einigen Jahren liegt ein besonderer Fortbildungsschwerpunkt an der AVH auf dem Sektor
Methodenlernen und kompetenzorientiertes Unterrichten. Das Wissen ist inzwischen weit im
Kollegium verbreitet und neu hinzukommende Lehrkrafte werden durch das ,,Methoden-
Sockeltraining” in die schulische Arbeit eingefiihrt.
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Die AVH verabschiedet jahrlich einen Fortbildungsplan mit perspektivischen Zielen und mit
notwendigen organisatorischen Absprachen, auf dessen Grundlage Kolleginnen und Kollegen
gezielt, den Absprachen entsprechend, Fortbildungsveranstaltungen besuchen.

Besonderer Schwerpunkt liegt im Bereich des digitalen Lernens. So wird das gesamte
Kollegium im Umgang mit den aktiven Smartboards geschult und Fortbildung zum sicheren
Umgang mit neuen Unterrichtsmedien organisiert.

4.13 Organisatorische Leitlinien und Strukturen

Schulentwicklung an der AVH beruht auf folgenden organisatorischen Prinzipien:

a) Teamarbeit, klare Geschiftsverteilung und ein System klarer Verantwortlichkeiten und
systematischer Evaluation:

Uber die formell durch das Schulgesetz vorgeschriebenen Gremien Gesamtkonferenz und
Schulkonferenz hinaus gibt es an der AVH:

- Das Schulleitungsteam, das sich in regelmaRigen Sitzungen zu Fragen des
Schulmanagements trifft.

- Die Europaschulplanungsgruppe, die hinsichtlich der Weiterentwicklung der Schule,
insbesondere im Bereich der Europaschul-Schwerpunkte, Impulse setzt und MalRnahmen
bzw. Projekte begleitet, koordiniert, evaluiert und Entscheidungen vorbereitet, vor allem
zum Schulprogramm, den jahrlichen Aktionsplanen und den Europaschul-Berichten. Die
Planungsgruppe wird geleitet von der Koordinatorin und setzt sich aus den
Verantwortlichen der Fachbereiche, den Mitgliedern der Schulleitung sowie jeweils einer
Vertretung der Eltern- und Schilerschaft zusammen.

- Die Steuergruppe zur Umsetzung und Abwicklung der Arbeitsvorhaben im Rahmen der
Zielvereinbarung nach Inspektion mit dem SSA besteht aus dem Schulleitungsteam,
Vertretung des Personalrats und den jeweiligen projektverantwortlichen Lehrkraften. Sie
trifft sich in groReren Abstanden im Schuljahr.

- Die Jahrgangsteams, schwerpunktmaRig bestehend aus den Klassenlehrkraften eines
Jahrgangs, treffen sich zu drei im Jahresplan fest verankerten Terminen und koordinieren
die padagogischen und organisatorischen Anforderungen im Jahrgang.

- Die Fachkonferenzen haben die Curriculums-Entwicklung angeleitet und sorgen fiir deren
Umsetzung in den jeweiligen Fachern.

b) Klare, transparente, demokratisch strukturierte Planungs- und Arbeitsabliufe,
Evaluation, Einbeziehung der gesamten Schulgemeinde:
Das Schuljahr ist klar strukturiert und ritualisiert mit langfristigen festen Terminen fir
schulische Ereignisse. Die Leitlinienkonferenz im Marz jeden Jahres beschlieBt die
Leitlinien fiir das kommende Schuljahr, insbesondere den jahrlichen Terminplan und den
Aktionsplan. Zur Durchfiihrung der Europaschul-Aktivitaten wird entsprechend dem
Europaschul-Controlling verfahren.
Am Schuljahresende steht eine Bilanzkonferenz, in der die Jahrgangsteams riickblickend
ihre Arbeit bewerten und so das Wissen und die Erfahrungen an den nachsten Jahrgang
weitergeben.
Der Jahrestermin- und Aktionsplan wird mit dem Elternbeirat abgestimmt und Wiinsche
und Anregungen der Eltern werden erganzt.
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5. Unsere Ziele und Vorhaben

bezogen auf den Referenzrahmen zur Schulqualitat
QB Il Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Padagogische Grundhaltung
Die Alexander-von-Humboldt-Schule versteht sich als Angebot fiir alle Eltern aus dem Stadtteil
Dicker Busch, sowie alle anderen Stadtteile Risselsheims, die fir ihre Kinder eine moderne
Schule suchen:
mit einem offenen Weg zu allen Schulabschliissen entsprechend den jeweiligen
Fahigkeiten, als Alternative zu den starren Schulformen, offen fir die
Entwicklungsmoglichkeiten der Kinder
mit einem attraktiven Ganztagsangebot an fiinf Tagen in der Woche, mit Lernen im 60-
Minuten-Takt, verbindlichen Lernzeiten in 5 und 6 und dem Verzicht auf herkdmmliche
Hausaufgaben
mit einem Lernkonzept, das gesunde Erndahrung und vielfdltige Bewegungselemente
sowie die besonderen Sportprofilklassen einbezieht
mit einem ausgewiesenen naturwissenschaftlichen Schwerpunkt, verbunden mit einem
Lernbereich Naturwissenschaften in 5 und 6
mit frihzeitiger und intensiver Einweisung und Nutzung der Informationstechnologie als
unverzichtbares Handwerkszeug der Zukunft, Sicherheit im Umgang mit Medien in allen
Altersstufen, an eigens dafiir eingerichteten Aktionstagen
mit einem positiven Lernklima, das Lernfreude und Leistungsbereitschaft weckt
mit einer internationalen Schiilerschaft und einem Zusammenleben der
unterschiedlichen Kulturen, das auf gegenseitige Toleranz setzt
mit einem besonderen Gewicht auf Schul- und Unterrichtsqualitdt, sowie der
Leistungsentwicklung der Kinder durch Formen der inneren und dulleren Evaluation und
durch wissenschaftliche Begleitung im Rahmen des Europaschulkonzepts
mit einer besonderen Betonung des Methodenlernens und der Eigenverantwortlichkeit
der Schiilerinnen und Schiiler
an der sie die Fahigkeit erwerben ihren eigenen Arbeitsprozess und Lernfortschritt zu
beobachten, zu reflektieren und zu steuern, indem sie vielfaltige Feedbackverfahren
kennenlernen und nutzen kénnen.
Vorhaben:
1. Konkretisieren des padagogischen Raumkonzepts im Rahmen der Neu- und
UmbaumafBnahmen
Digitales Lernen
Konsequente Weiterentwicklung des selbstverantwortlichen Lernens
Weitere Verstarkung der Reflexionsprozesse der Schule
Weiterentwicklung des padagogischen Ganztagskonzepts unter Einbeziehung
der neuen Raume

i whn
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QB Il und IV Fiihrung, Management, Professionalitat

Leitgedanken

Die Schiilerinnen und Schiiler, jeweils entsprechend ihren unterschiedlichen Voraussetzungen
zu bestmoglichen Lernergebnissen zu fiihren, ist die entscheidende Zielsetzung unserer
Schule. Als Grundlage und Orientierung fiir den Unterricht dienen die in den Kern-Curricula
des Landes verankerten und aufgrund der KMK-Vereinbarungen vorgegebenen
Bildungsstandards, deren Inhalte im Rahmen der Fachcurricula konkretisiert wurden. Auf
dieser Grundlage werden Unterricht und Klassenarbeiten, insbesondere die
Vergleichsarbeiten, in den Jahrgangs- und Fachteams eng miteinander koordiniert und
evaluiert. Die Schilerinnen und Schiiler werden auf die Abschlusspriifungen im Haupt- und
Realschulbereich sowie auf den Mathematikwettbewerb im Jahrgang 8 systematisch
vorbereitet. Methodenlernen und selbsttatiges Lernen (STL) ist fester Bestandteil des
Schulcurriculums und wird in speziellen Trainingsphasen in bestimmten Phasen des
Fachunterrichts umgesetzt.

Vorhaben:
1. Vernetzung Europaschulen, Kooperationen mit ProlGS, Weiterfiihrung der UNESCO
Arbeit

2. Konzept zur Nutzung der Digitalen Medien
3. Weiterentwicklung der professionellen Lerngemeinschaften in der Inklusion

QB V Schulkultur

Unsere Schule in der Offentlichkeit
Die AVH unterliegt als einzige IGS in Risselsheim der besonderen Aufmerksamkeit in der
Stadtoffentlichkeit. Ganz im Sinne Alexander von Humboldts beschreitet die Schule immer
wieder neue piadagogische Wege, die von der Offentlichkeit genau verfolgt werden. Im
Netzwerk der Bildungsregion arbeitet die AVH eng mit den Nachbarschulen zusammen und
wirkt auch im Kreis der Initiative ProlGS mit.
Weiterhin wird die Elternarbeit fokussiert durch die Schaffung von Freirdumen, in denen
Eltern, Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiiler die Moglichkeit erhalten, sich aullerhalb des
Schulalltags zu begegnen und in Dialog miteinander zu treten.
Um die Identifikation der Schiilerinnen und Schiiler mit ihrer Schule zu vertiefen und um sie
durch die Erfahrung von individuellen Erfolgen in ihrer Selbstsicherheit und Selbstwirksamkeit
zu starken, organisieren wir gemeinschaftsstiftende Sport- und Kulturveranstaltungen. Dabei
nehmen Schiilergruppen auch an tiberregionalen Wettbewerben teil. AuBerdem wollen wir in
der Wirtschaft und bei den weiterfiihrenden Schulen fiir die AVH werben und unternehmen
daher besondere Anstrengungen, 6ffentliche Erfolge zu erzielen. Wir sind bestrebt, das Bild
von der AVH in der Offentlichkeit stets differenziert herauszuarbeiten mit Hilfe einer gut
gepflegten, neuen Homepage, durch aktive Teilnahme der Schule am kulturellen Leben in der
Stadt und durch die Zusammenarbeit mit starken Partnern aus Industrie und Handwerk.
Vorhaben:

1. Innovation durch Veranstaltungen im musisch-kulturellen Bereich

2. Gestaltung der  Schulkultur durch regelmaBige  Kulturprojekte und

Schulveranstaltungen
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3. Erweiterung der peer-education durch Etablierung von verschiedenen Partnerschaft-
und Patenprojekteprojekten (z.B. Aufbau von Medienscouts, Umweltscouts,
Klassenpatenschaften...)

QB VI- Lehren und Lernen

Grundsdtze des Lehrens und Lernens
In unserer padagogischen Arbeit setzen wir auf die Klassenlehrkrafte als verldssliche
Bezugspersonen, die insbesondere in den Jahrgangen 5—7 in moéglichst vielen Stunden in ihrer
Klasse unterrichten. Dies schliet auch Lernzeiten, gemeinsames Mittagessen,
Talentférderung und Klassenforderstunden mit ein. Wir sind bestrebt, die individualisierten
Lernformen im Regelunterricht starker anzusiedeln, verbindliche Umsetzungsvereinbarungen
zu entwerfen und insgesamt dem selbsttatigen und selbstverantworteten Lernen mit
unterschiedlichen Mitteln angemessenen Raum zu verschaffen. Zur Umsetzung dieses
Anspruchs nutzen die Schiilerinnen und Schiiler der AVH den ihren Bediirfnissen angepassten
Lernplaner, dessen Einsatz durch die Klassenlehrkrafte koordiniert wird.
Vorhaben:
1. Weiterfiihrung der Konzepte zum selbstverantwortlichen Lernen unter Nutzung des
neuen Selbstlernzentrums und der Schiilerbiicherei
2. Konkretisierung des padagogischen Medienkonzepts in allen Fiachern
3. Ausbau des kiinstlerisch-asthetischen Bereichs und der kulturellen Praxis unter
Nutzung der neuen Raumlichkeiten
4. weiterer Ausbau der FérdermaBBnahmen in den Bereichen LRS, Inklusion und
schulischem Forderzentrum

QB VIl Ergebnisse und Wirkungen

Anschlussfahigkeit unserer Schiilerinnen und Schiiler

Die Schule arbeitet seit Jahren sehr engagiert an der Konsolidierung der Zusammenarbeit mit
Industrie und Handwerk in der Region. Unterstiitzt von der Bundesagentur fiir Arbeit wurden
Berufsbildungsprojekte nach SGBIIl durchgefiihrt, deren Innovationskraft durch Erfolge bei
regionalen und Uberregionalen Wettbewerben belegt ist.

Seit Anfang 2012 besteht aullerdem ein Kooperationsvertrag mit der IHK und in diesem
Rahmen wurde eine Zukunftswerkstatt, ein Berufsorientierungsraum zur Foérderung der
Berufsorientierung und Vorbereitung der Schilerinnen und Schiiler auf den zukinftigen
Einstieg in das Berufsleben, eingerichtet.

Seit Herbst 2013 wird jahrlich ein interner Berufsinformationstag fur den Jahrgang 10 mit
regionalen Betrieben, Kammern und Institutionen durchgefiihrt.

Seit dem Schuljahr 2014/15 werden die Schulerinnen und Schiler der Inklusion auf den
berufsorientierenden Abschluss vorbereitet.

Im Bereich Mathematik wurden verschiedenen Férderprogramme- und kurse implementiert
mit dem Ziel der Leistungssteigerung der Schiilerinnen und Schiiler, welche in Anfangen
bereits zu beobachten ist und weiterentwickelt wird.

Der Bereich der Berufsorientierung wurde erweitert durch praxisnahen Unterricht im Bereich
Nahrung/Lebensmittel, der in der schuleigenen Lehrkiiche stattfindet und mit der heimischen
Wirtschaft eng verwoben ist.
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Vorhaben:
1. Verstetigung der Kompo 7-Testung unter Einbeziehung der Schullaubahnberatung in
der Schiiler*innen/Elterngesprachen
2. Ausbau der Angebote zur Berufsorientierung in den neuen Fachraumen
Ausbau der Projekte im Kontext der Umweltschule
4. Ausbau des fachspezifische Forderkonzeptes in den Kernfachern

w

Die Entwicklungsschwerpunkte der AvH werden jdhrlich von der
Steuergruppe und der Gesamtkonferenz evaluiert und weitergegeben.

6. Umsetzungsplan
Entwicklungsschwerpunkte der AVH im Schuljahr 2019/20

Vorhaben QB Il Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung
1. Diagnostik

2. Digitale Unterrichtsprozesse
3. Elternberatung / EVA

MaBnahmenplan:
1. Ubersicht iiber die schulischen Diagnostikverfahren

erstellen. (STUT)
2. Ubersicht (iber mediengestiitzte Unterrichtskonzepte

und Planung weiterer MaRnahmen auch im Hinblick auf
den Neubau. (Chriske; AG Medien)

3. Evaluation des Elternberatungskonzepts mit
Lehrkraften und perspektivisch mit Eltern und
Schiilerinnen und Schilern. (PILG, STUT, HENR)

Vorhaben QB Ill, IV Fiihrung, Management und
Professionalitat
1. Einfihrung des UBUS-Konzept

2. Ausdehnung der Inklusionsforderung

3. Uberarbeitung und Erneuerung Schulprogramm fiir 20 —
25
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4. Padagogische Veranderung durch das neue
Schulgebaude

gestalten
MaRnahmenplan:
1. Transparenz und Beschreibung des UBUS-Konzepts.

(HAKI)
2. Festigung des Inklusionskonzeptes (Schulteam, PILG)

3. Das neue Schulprogramm fir 20 — 25 wird von den
Gremien in Kraft gesetzt. (HENR)

4. Planung und Konzeption fir die Nutzung der
Differenzierungsraume und der ,Begegnungsorten” fir
die gemeinsame Arbeit in den Jahrgangsteams. (SL, LK,
HENR)

Vorhaben QB V Schulkultur:
1. Starkung der SV-Arbeit (URBA, TEZV)

MaBnahmenplan:
1. Aufgabenplan/Willkommensmappe fiir die

Klassensprecher erstellen.

Vorhaben QB VI Lehren und Lernen
1. Uberarbeitung TaFé 5/6 in Richtung Profilbildung

2. Beschaftigung mit einem zukunftsweisenden

Lernfeld wie ,,den Mensch zum Blihen bringen
(Personlichkeitswachstum)” oder ,,Leben morgen”

MafRRnahmenplan:
1. Der TaFo6 Bereich 5/6 wird curricular bearbeitet und der

Projektcharakter wird ausgebaut. (HENR, ...)
2. Arbeitsgruppe zur moglichen Erstellung eines
Konzeptes. (HEIN, LUDW, HENR)

VorhabenQB VIl Ergebnisse und Wirkung
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1. Weiterarbeit mit dem AISTR-Test in AL im Jahrgang 8,
Feststellung der Entwicklung der SuS/ Diagnostik

2. Reflexion und Evaluation des Lernbliros im Jahrgang 8 -
10

MaBnahmenplan
1. Erstellung eines BO-Laufzettels, Auswertung und

Nutzung von KOMPO 7 im Jahrgang 8 in AL, wie? (z.B.
Wanderwoche)

2. Erfahrungsaustausch im Jahrgangsteam
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